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A pontuação do projeto de pesquisa é de 0 a 10 e a nota 
de corte é 5,0 (cinco) para o Mestrado e 7,0 (sete) para o 
Doutorado.

Na avaliação do projeto serão levados em consideração os 
itens abaixo e a respectiva pontuação:

Itens de avaliação pontos

. Domínio da temática/revisão da literatura 2,0

. Relevância do projeto de pesquisa 1,5

. Coerência interna (título, objetivo e metodologia) 4,5

. Exeqüibilidade do projeto e cronograma 1,0

. Qualidade da redação 1,0
A análise dos projetos será realizada por uma Comissão 

Examinadora, composta por docentes credenciados no Progra-
ma e por docentes externos ao mesmo.

Obs.: Informa-se que os membros das Comissões não terão 
acesso aos nomes dos candidatos e respectivos orientadores.

2. Análise do curriculum vitae (CV) (etapa classificatória)
A pontuação do CV é de 0 a 10. O instrumento está dispo-

nível no sítio: http://www2.eerp.usp.br/pg/ps.php
3. Entrevista (etapa classificatória)
3.1 Entrevista para o Mestrado (grupal)
A entrevista basear-se-á na apresentação oral da síntese do 

projeto de pesquisa, no máximo em 05 minutos, sem utilização 
de recursos audiovisuais, seguida por discussão/argüição com a 
Comissão Examinadora e esclarecimentos sobre o Curriculum 
Vitae.

A pontuação da entrevista é de 0 a 10.
Na avaliação serão levados em consideração:
* Apresentação oral da síntese do projeto e respostas às 

argüições
* Esclarecimentos sobre o Curriculum Vitae
3.2 Entrevista para o Doutorado (individual)
A entrevista basear-se-á na apresentação oral da síntese do 

projeto de pesquisa, no máximo em 10 minutos, sem utilização 
de recursos audiovisuais, seguida por discussão/argüição com a 
Comissão Examinadora e esclarecimentos sobre o Curriculum 
Vitae.

A pontuação da entrevista é de 0 a 10.
Na avaliação serão levados em consideração:
* Apresentação oral da síntese do projeto e respostas às 

argüições
* Esclarecimentos sobre o Curriculum Vitae
Classificação Final: serão selecionados os candidatos que 

obtiverem média ponderada, igual ou superior a: 5,0 para o 
mestrado e 7,0 para o doutorado, respeitando o número de 
vagas oferecidas pelos programas.

 Pesos
 Mestrado Doutorado
Projeto de pesquisa 05 05
Curriculum Vitae 04 03
Entrevista 01 02
Média Final (Mestrado) = (N1 x 5) + (N2 x 4) + (N3 x 1)
 10
Média Final (Doutorado) = (N1 x 5) + (N2 x 3) + (N3 x 2)
 10
PROGRAMA DE ENFERMAGEM EM SAÚDE PÚBLICA
Descrição: Objetiva preparar pesquisadores na 

área de enfermagem e em outras áreas da saúde e afins para 
gerar e disseminar conhecimentos sobre o processo saúde-
doença e o cuidado, na sua dimensão voltada ao indivíduo, à 
família e à comunidade, assim como gerar conhecimentos sobre 
os saberes, práticas, políticas e organização de serviços / siste-
mas de saúde, tendo como fio condutor a saúde coletiva.

Vagas oferecidas:
25 Mestrado
25 Doutorado
Linhas de Pesquisa – Orientadores
* Práticas, saberes e políticas de saúde

Aline Aparecida Monroe (M) amonroe@eerp.usp.br
Cinira Magali Fortuna (M) fortuna@eerp.usp.br
Ione Carvalho Pinto (M e D) ionecarv@eerp.usp.br
Maria José Bistafa Pereira (M e D) zezebis@eerp.usp.br
Pedro Fredemir Palha (M e D) palha@eerp.usp.br
Ricardo Alexandre Arcêncio (M e D) ricardo@eerp.usp.br
Silvana Martins Mishima (M e D) smishima@eerp.usp.br
Silvia Matumoto (M) smatumoto@eerp.usp.br
Tereza Cristina Scatena Villa (M e D) tite@eerp.usp.br

* Processo saúde-doença e epidemiologia
Angela Maria M. Takayanagui (M e D) ammtakay@eerp.usp.br
Cláudia Benedita dos Santos (M e D) cbsantos@eerp.usp.br
Marysia Mara Rodrigues do Prado de Carlo (M) marysia@fmrp.usp.br
Rosane Pilot Pessa Ribeiro (M e D) rribeiro@eerp.usp.br
Suzana Alves de Moraes (M e D) samoraes@eerp.usp.br
Tereza Cristina Scatena Villa (M e D) tite@eerp.usp.br

* Saúde Ambiental
Angela Maria Magosso Takayanagui (M e D) ammtakay@eerp.usp.br
Susana Inês Segura Muñoz (M e D) susis@eerp.usp.br
* Genômica e imunobiologia aplicada à saúde pública
Beatriz Rossetti Ferreira (M e D) brferrei@eerp.usp.br
Gabriela Silva Bisson (M e D) gbisson@eerp.usp.br
Milena Jorge S. Flória Lima Santos (M) Milena@eerp.usp.br

* Assistência à saúde da mulher no ciclo vital
Ana Márcia Spanó Nakano (M e D) nakano@eerp.usp.br
Ana Maria de Almeida (M e D) amalmeid@eerp.usp.br
Fabiana Villela Mamede (M e D) famamede@eerp.usp.br
Flávia Azevedo Gomes (M e D) flagomes@eerp.usp.br
Juliana Cristina dos Santos Monteiro (M) jumonte@eerp.usp.br
Juliana Stefanello (M) julistello@eerp.usp.br
Maria José Clapis (M e D) maclapis@eerp.usp.br
Marislei Sanches Panobianco (M e D) marislei@eerp.usp.br
Marli Villela Mamede (M e D) mavima@eerp.usp.br
Thais de Oliveira Gozzo (M) thaisog@eerp.usp.br

* Assistência à criança e ao adolescente
Adriana Moraes Leite (M e D) drileite@eerp.usp.br
Carmen Gracinda Silvan Scochi (M e D) cscochi@eerp.usp.br
Débora Falleiros de Mello (M e D) defmello@eerp.usp.br
Luciana Mara Monti Fonseca (M e D) lumonti@eerp.usp.br
Lucila Castanheira Nascimento (M e D) lucila@eerp.usp.br
Maria Cândida Carvalho Furtado (M) mcandida@eerp.usp.br
Maria das Graças B.de Carvalho (M e D) caroline@eerp.usp.br
Marta Angélica Iossi Silva (M e D) maiossi@eerp.usp.br
Regina Aparecida Garcia de Lima (M e D) limare@eerp.usp.br

Coordenadora: Profa. Dra. Ana Maria de Almeida
 E-mail: amalmeid@eerp.usp.br / pgmisp@eerp.usp.br
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DO PROGRAMA ENFERMAGEM 

EM SAÚDE PÚBLICA
1 Análise do projeto de pesquisa (etapa eliminatória)
A pontuação do projeto de pesquisa é de 0 a 10 e a nota 

de corte é 5,0 (cinco) para o Mestrado e 7,0 (sete) para o 
Doutorado.

Na avaliação do projeto serão levados em consideração os 
itens abaixo e a respectiva pontuação:

Itens de avaliação pontos

. Domínio da temática/revisão da literatura 2,0

. Relevância do projeto de pesquisa 2,0

. Coerência interna (título, objetivo e metodologia) 4,0

. Exeqüibilidade do projeto e cronograma 1,0

. Qualidade da redação 1,0
A análise dos projetos será realizada por uma Comissão 

Examinadora, composta por docentes credenciados no Progra-
ma e por docentes externos ao mesmo.

Obs.: Informa-se que os membros das Comissões não terão 
acesso aos nomes dos candidatos e respectivos orientadores.

2 Análise do curriculum vitae (CV) (etapa classificatória)
A pontuação do CV é de 0 a 10. O instrumento está dispo-

nível no sítio: http://www2.eerp.usp.br/pg/ps.php
3 Entrevista (etapa classificatória)
3.1 Entrevista para o Mestrado (grupos com, no máximo, 

05 candidatos)
A entrevista basear-se-á na apresentação oral da síntese do 

projeto de pesquisa, no máximo em 05 minutos, sem utilização 
de recursos audiovisuais, seguida por discussão/argüição com a 

matização crítica da literatura existente sobre o tema tratado e 
capacidade de utilização dos métodos e técnicas de investigação 
científica, tecnológica ou artística.

CONCEITUAÇÃO DE DOUTORADO: O Doutorado em Enfer-
magem trata de estudos formais pós-graduados que têm a 
finalidade de formar pesquisadores altamente qualificados, pro-
dutores de conhecimento científico nas áreas de enfermagem, 
da saúde e afins.

Para obtenção do título de Doutor, além dos créditos 
acadêmicos, o aluno deverá apresentar como etapa final a 
tese, sob a orientação de professor credenciado. Esta pode 
ser derivada de estudos teóricos, de pesquisa de campo ou de 
pesquisa experimental.

Considera-se Tese de Doutorado o texto referente a trabalho 
de investigação que represente contribuição original ao estado 
da arte do tema tratado.

Dos créditos e carga horária:
Do candidato ao título de Mestre é exigido que complete ao 

menos noventa e seis créditos (1440 horas) sendo, no mínimo, 
trinta créditos em disciplinas e sessenta e seis créditos para a 
elaboração da dissertação.

Do candidato ao título de Doutor (Doutorado Direto) é 
exigido que complete ao menos cento e noventa e dois créditos 
(2.880 horas) sendo, no mínimo, cinqüenta e oito créditos em 
disciplinas e cento e trinta e quatro créditos para a elaboração 
da tese.

Do candidato ao título de Doutor, portador do título de 
Mestre outorgado pela USP ou de validade nacional, é exigido 
que complete ao menos cento e sessenta e dois créditos (2.430 
horas), sendo, no mínimo, vinte e oito créditos em disciplinas e 
cento e trinta e quatro créditos para a elaboração da tese.

Unidade de crédito = 15 horas
Dos prazos para conclusão:
Os prazos para a realização dos programas de Mestrado ou 

Doutorado são os seguintes:
* O curso de Mestrado deverá ser concluído no prazo 

máximo de 30 meses.
* O portador do título de Mestre, matriculado em programa 

de Doutorado, deverá concluí-lo no prazo máximo de 42 meses.
* O aluno matriculado no programa de Doutorado, sem o 

título de Mestre (Doutorado Direto), deverá concluí-lo no prazo 
máximo de 60 meses.

PROGRAMA DE ENFERMAGEM FUNDAMENTAL
Descrição: O Programa tem como objetivo qualificar enfer-

meiros e profissionais de saúde e áreas afins para a investigação 
científica, o ensino e a liderança em instituições de saúde. Para 
o seu alcance, o eixo temático é a atenção à saúde do adulto e 
idoso, nas dimensões do cuidado, da educação, da pesquisa e do 
gerenciamento, nos níveis de intervenção na atenção à saúde: 
prevenção, promoção e reabilitação. Por ocasião da matrícula, 
o candidato aprovado deverá escolher entre as opções: 1. 
Enfermagem Clínica e 2. Atenção à Saúde do Adulto e Idoso, 
sendo que o profissional não enfermeiro deverá ser matriculado 
exclusivamente na opção 2. Evidentemente, em relação ao 
enfermeiro, a sua opção deve guardar coerência com o projeto 
de pesquisa a ser desenvolvido e a sua inserção nas linhas de 
pesquisa do Programa.

Número de vagas:
Mestrado: 35
Doutorado: 25
Linhas de Pesquisa e Orientadores:
• Educação em Saúde

Adriana Kátia Correa (M e D) adricor@eerp.usp.br
Helena Megumi Sonobe (M) megumi@eerp.usp.br

• Processo de cuidar do adulto com doenças agudas e 
crônico-degenerativas
Ana Emilia Pace (M e D) aepace@eerp.usp.br
Carla Regina de Souza Teixeira (M e D) carlarst@eerp.usp.br
Cristina Maria Galvão (M e D) crisgalv@eerp.usp.br
Emília Campos de Carvalho (M e D) ecdcava@eerp.usp.br
Eugênia Velludo Veiga (M e D) evveiga@eerp.usp.br
Helena Megumi Sonobe (M) megumi@eerp.usp.br
Leila Maria Marchi Alves (M) lmarchi@eerp.usp.br
Lídia Aparecida Rossi (M e D) rizzardo@eerp.usp.br
Luciana Kusumota (M e D) kusumota@eerp.usp.br
Márcia Maria Fontão Zago (M e D) mmfzago@eerp.usp.br
Márcia Regina A. Costa Melo (M e D) mracmelo@eerp.usp.br
Maria Célia Barcellos Dalri (M e D) macdalri@eerp.usp.br
Maria Helena Larcher Caliri (M e D) mhcaliri@eerp.usp.br
Maria Lúcia Zanetti (M e D) zanetti@eerp.usp.br
Maria Suely Nogueira (M e D) msnog@eerp.usp.br
Namie Okino Sawada (M e D) sawada@eerp.usp.br
Renata Cristina de Campos P Silveira (M) recris@eerp.usp.br
Rosalina Ap. Partezani Rodrigues (M e D) rosalina@eerp.usp.br
Rosana Aparecida Spadoti Dantas (M e D) rsdantas@eerp.usp.br
Soraia Assad Nasbine Rabeh (M) smarques@eerp.usp.br
Sueli Marques (M e D) smarques@eerp.usp.br

• Comunicação em Enfermagem
Emilia Campos de Carvalho (M e D) ecdcava@eerp.usp.br
Isabel Amélia Costa Mendes (M e D) iamendes@eerp.usp.br
Leila Maria Marchi Alves (M) lmarchi@eerp.usp.br
Maria Suely Nogueira (M e D) msnog@eerp.usp.br
Namie Okino Sawada (M e D) sawada@eerp.usp.br

• Saúde do Trabalhador
Maria Helena Palucci Marziale (M e D) marziale@eerp.usp.br
Maria Lúcia do C. C. Robazzi (M e D) avrmlccr@eerp.usp.br
Rosana A. Spadoti Dantas (M e D) rsdantas@eerp.usp.br

- Saúde do Idoso
Luciana Kusumota (M e D) kusumota@eerp.usp.br
Rosalina Ap.Partezani Rodrigues(M e D) rosalina@eerp.usp.Br
Sueli Marques (M e D) smarques@eerp.usp.br

- Doenças Infecciosas: problemática e estratégias de enfren-
tamento
Ana Paula Morais Fernandes (M e D) anapaula@eerp.usp.br
Cristina Maria Galvão (M e D) crisgalv@eerp.usp.br
Denise de Andrade (M e D) dandrade@eerp.usp.br
Elucir Gir (M e D) egir@eerp.usp.br
Evelin Capellari Carnio (M e D) carnioec@eerp.usp.br
Silvia Rita Marin da Silva Canini (M e D ) canini@eerp.usp.br

- Dinâmica da organização dos serviços de saúde e de 
enfermagem
Adriana Katia Corrêa (M e D) adricor@eerp.usp.br
Ana Maria Laus (M) analaus@eerp.usp.br
Andréa Bernardes (M) andreab@eerp.usp.br
Lucieli Dias Pedreschi Chaves (M e D) dpchaves@eerp.usp.br
Márcia Regina A. da Costa Melo (M e D) mracmelo@eerp.usp.br
Maria Auxiliadora Trevizan (M e D) trevizan@eerp.usp.br
Yolanda Dora Martinez Évora (M e D) ydmevora@eerp.usp.br

- Fundamentação teórica, metodológica e tecnológica do 
processo de cuidar em enfermagem
Ana Emília Pace (M e D) aepace@eerp.usp.br
Denise de Andrade (M e D) dandrade@eerp.usp.br
Emilia Campos de Carvalho (M e D) ecdcava@eerp.usp.br
Eugênia Velludo Veiga (M e D) evveiga@eerp.usp.br
Lídia Aparecida Rossi (M e D) rizzardo@eerp.usp.br
Maria Célia Barcellos Dalri (M e D) macdalri@eerp.usp.br
Maria Helena Larcher Caliri (M e D) mhcaliri@eerp.usp.br
Maria Lúcia Zanetti (M e D) zanetti@eerp.usp.br
Sílvia Helena de Bortolli Cassiani(M e D) shbcassi@eerp.usp.br
Silvia Rita Marin da Silva Canini (M e D) canini@eerp.usp.br

* Ciência e tecnologia em Enfermagem
Ana Paula Morais Fernandes (M e D) anapaula@eerp.usp.br
Evelin Capellari Carnio (M e D) carnioec@eerp.usp.br
Fátima Aparecida Emm F. Souza (M e D) faleiros@eerp.usp.br
Isabel Amélia Costa Mendes (M e D) iamendes@eerp.usp.br
Sílvia Helena de Bortolli Cassiani (M e D) shbcassi@eerp.usp.br
Soraia Assad Nasbine Rabeh soraia@eerp.usp.br
Yolanda Dora Martinez Évora (M e D) ydmevora@eerp.usp.br

Coordenadora: Profa. Dra. Cristina Maria Galvão
 E-mail: coordenf@eerp.usp.br
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DO PROGRAMA ENFERMAGEM 

FUNDAMENTAL
1. Análise do projeto de pesquisa (etapa eliminatória)

Contratante: Coordenadoria do Espaço Físico da USP.
Contratada: Erbauen Construtora e Incorporadora Ltda.
Tomada de Preços 01/2009: Execução da ampliação do 

Bloco G, do Instituto de Psicologia da USP.
Objeto: Por este Termo, a Contratante dá por aceito todos 

os serviços executados pela firma Contratada por conta do 
Contrato 16/2009.

Data da Assinatura: 29/06/2011.
Termo de Recebimento Definitivo do Contrato 31/2010 – 

Processo 2010.1.636.82.9.
Contratante: Coordenadoria do Espaço Físico da USP.
Contratada: Arq-Therm Engenharia e Utilidades Ltda.
Convite 09/2010: Fornecimento e instalação de sistemas de 

ar condicionado com adequações civis, para as dependências da 
Sala 118, do Prédio da Filosofia e Ciências Sociais, da Faculdade 
de Filosofia, Letras e Ciências Humanas da USP.

Objeto: Por este Termo, a Contratante dá por aceito todos 
os serviços executados pela firma Contratada por conta do 
Contrato 31/2010.

Data da Assinatura: 01/07/2011.

COMISSÃO DE COOPERAÇÃO INTERNACIONAL

Resumo de Acordo de Cooperação
Processo 2010.1.23561.1.9. Partícipes: Universidade de São 

Paulo e Henan University of Sciense and Technology. Objeto: 
Cooperação Acadêmica. Vigência: 23-08-2010 a 22-08-2015. 
Data da assinatura: 23-08-2010.

UNIDADES UNIVERSITÁRIAS

ESCOLA DE ARTES, CIÊNCIAS E HUMANIDADES

Resumos de Convênio Acadêmico
Processo 2010.1.262.86.4 Objeto: Convênio acadêmico 

internacional entre a Escola de Artes, Ciências e Humanidades 
da Universidade de São Paulo e o Instituto de Investigación Textil 
y Cooperación Industrial de Terrassa da Universitat Politècnica 
de Catalunya, na Espanha, tendo como objeto a cooperação 
acadêmica nas áreas de Engenharia Têxtil e Meio Ambiente, 
a fim de promover o intercâmbio de docentes/pesquisadores, 
estudantes de graduação e pós-graduação e membros da equipe 
técnico-administrativa de ambas as instituições. Partícipes: Uni-
versidade de São Paulo – CNPJ 63.025.530/0001-04; Universitat 
Politècnica de Catalunya. Data de assinatura: 20/10/2010. Vigên-
cia: de 20/10/2010 a 19/10/2015.

Processo 2010.1.2257.86.8 Objeto: Convênio acadêmico 
internacional entre a Escola de Artes, Ciências e Humanidades 
da Universidade de São Paulo e o Instituto Politécnico de 
Setúbal, em Portugal, tendo como objeto a cooperação mul-
tidisciplinar acadêmica, a fim de promover o intercâmbio de 
docentes/pesquisadores, estudantes de graduação e pós-gra-
duação e membros da equipe técnico-administrativa de ambas 
as instituições. Partícipes: Universidade de São Paulo – CNPJ 
63.025.530/0001-04; Instituto Politécnico de Setúbal. Data de 
assinatura: 30/06/2010. Vigência: de 30/06/2010 a 29/06/2015.

Processo 2010.1.3196.86.2 Objeto: Convênio acadêmico 
internacional entre a Escola de Artes, Ciências e Humanidades 
da Universidade de São Paulo e a Escola Superior de Saúde da 
Universidade de Aveiro, em Portugal, tendo como objeto a coo-
peração multidisciplinar acadêmica, a fim de promover o inter-
câmbio de docentes/pesquisadores, estudantes de graduação 
e pós-graduação e membros da equipe técnico-administrativa 
de ambas as instituições. Partícipes: Universidade de São Paulo 
– CNPJ 63.025.530/0001-04; Universidade de Aveiro. Data de 
assinatura: 02/11/2010. Vigência: de 02/11/2010 a 01/11/2015.

ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRÃO PRETO

Portaria do Diretor, de 14-4-2011
Designando o servidor Hélio do Carmo Costa como 

suplente da presidência da mencionada portaria, Comissão 
Julgadora Permanente de Licitações da Escola de Enfermagem 
de Ribeirão Preto, modalidade Tomada de Preços 01-2011-EERP. 
Este complemento entra em vigor a partir da data da publicação, 
mantendo-se a mesma vigência do texto publicado no D.O. de 
20-04-2011. (Complemento da Portaria do Diretor, de 14-4-
2011. (D-EERP-011-2011).

CENTRO COLABORADOR DA 
ORGANIZAÇÃO MUNDIAL DA SAÚDE/
ORGANIZAÇÃO PANAMERICANA DE 
SAÚDE PARA O DESENVOLVIMENTO DA 
PESQUISA EM ENFERMAGEM
Comunicado
Processo Seletivo
Programa de Pós-Graduação
Enfermagem Fundamental
Enfermagem em Saúde Pública
Enfermagem Psiquiátrica
Mestrado e Doutorado
2012
Universidade de São Paulo
Reitor: Prof. Dr. João Grandino Rodas
Vice-Reitor: Prof. Dr. Hélio Nogueira da Cruz
Pró-Reitor de Pós-Graduação: Prof. Dr. Vahan Agopyan
Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto
Diretora: Profa. Dra. Silvia Helena De Bortoli Cassiani
Vice-Diretora: Profa. Dra. Silvana Martins Mishima
Comissão de Pós-Graduação
Presidente: Profa. Dra. Carmen Gracinda Silvan Scochi
Suplente: Profa. Dra. Cristina Maria Galvão
Membros Efetivos
Profa. Dra. Ana Maria de Almeida
Profa. Dra.Carmen Gracinda Silvan Scochi
Profa. Dra. Cristina Maria Galvão
Prof. Dr. Luiz Jorge Pedrão
Profa. Dra. Maria Lúcia do Carmo Cruz Robazzi
Profa. Dra. Sandra Cristina Pillon
Representante Discente: Lucas Vinco de Oliveira Campos
Membros Suplentes
Profa. Dra. Ana Maria Pimenta Carvalho
Profa. Dra. Denise de Andrade
Profa. Dra. Rosana Aparecida Spadoti Dantas
Profa. Dra. Susana Segura Munoz
Prof. Dr. Pedro Fredemir Palha
Profa. Dra Zeyne Alves Pires Scherer
Representante Discente: Laiane Medeiros Ribeiro
Serviço de Pós-Graduação: e-mail: spg@eerp.usp.br
Funcionários do Serviço:
Kethleen Caroline Ferraz Sampaio - Chefe do Serviço - keth-

leen@eerp.usp.br
Carla Aparecida Arantes Tomasauskas - carantes@eerp.

usp.br
Flávia Martins - flavia@usp.br
Ulisses Rezende Silva – ursilva@eerp.usp.br
Programas de Pós-Graduação da Escola de Enfermagem de 

Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo
A Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto da Universidade 

de São Paulo abrirá inscrições para a seleção de candidatos aos 
Programas de Pós-Graduação da EERP/USP (Mestrado e Douto-
rado) para o ano de 2012.

CONCEITUAÇÃO DE MESTRADO: O Mestrado em Enferma-
gem trata de estudos formais pós-graduados que qualificam 
recursos humanos para docência e inserção nas atividades de 
pesquisa em enfermagem, em outras áreas da saúde e afins.

Para obtenção do título de Mestre, além dos créditos acadê-
micos, o aluno deverá apresentar como etapa final a dissertação, 
sob a orientação de professor credenciado. Esta dissertação 
pode ser derivada de estudos teóricos, estudo bibliográfico, 
pesquisa de campo e/ou pesquisa experimental.

Considera-se Dissertação de Mestrado o texto referente ao 
trabalho supervisionado, que demonstre capacidade de siste-

Artigo 12 - Os casos omissos nesta Portaria serão resolvidos 
pelo Reitor.

Artigo 13 - Esta portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação.

Comunicado
A Reitoria da Universidade de São Paulo, CNPJ 

63.025.530/0001-04, comunica que foram transferidos para a 
Coordenadoria do Campus de Piracicaba Luiz de Queiroz, CNPJ 
63.025.530/0087-84, 7 veículos tipo motociclo, marca Kasinski, 
modelo CRZ 150, ano e modelo 2011, adquiridos da empresa 
Latina Motos Comércio de Veículos Ltda. - EPP, cuja relação de 
chassi e de Danfes, emitidas em 09.06.2011, seguem abaixo:

Chassi Danfe

93FCRECEBBM003213 3439
93FCRECEBBM003311 3440
93FCRECEBBM003308 3441
93FCRECEBBM003290 3442
93FCRECEBBM003364 3443
93FCRECEBBM003359 3444
93FCRECEBBM003335 3445

EDITORA DA USP

Extrato de Contrato de Edição
Contratante - Editora da USP - Contratado: João Baptista 

Borges Pereira - Contrato de edição da obra: “Religiosidade no 
Brasil” - Vigência - 5 anos a partir da data da assinatura - Data 
da assinatura – 04-07-2011 - Processo 2011.1.268.91.0.

COORDENADORIA DO ESPAÇO FÍSICO

Resumos de Termos Aditivos
Primeiro Termo Aditivo de Acréscimo de Serviços e 2º Termo 

Aditivo de Prorrogação do Prazo do Contrato 36/2010 - Processo 
2008.1.626.82.0.

Contratante: Coordenadoria do Espaço Físico da USP.
Contratada: Prado & Oliveira Engenharia, Projetos e Cons-

trução Ltda.-EPP
Concorrência 01/2008: Elaboração do projeto executivo 

completo do Edifício Administrativo 1, na área dos Barracões, 
da Reitoria da USP.

Do 1º Aditivo de Acréscimo de Serviços – Execução de servi-
ços complementares, no valor global de R$ 21.600,00.

Verba: Classificação Funcional Programática 
12.364.4302.5304 – Classificação da Despesa Orçamentária 
4.4.90.51.10 – Fonte de Recursos 1 – exercício de 2011.

Do 2º Aditivo de Prorrogação do Prazo: Prorrogado o 
prazo contratual por mais 36 dias corridos, contados a partir 
de 25/07/2011.

Data da Assinatura: 04/07/2011.
Primeiro Termo Aditivo de Prorrogação do Prazo do Contra-

to 02/2011 - Processo 2010.1.1035.82.9.
Contratante: Coordenadoria do Espaço Físico da USP.
Contratada: Elidratel Elétrica, Hidráulica e Telefonia Ltda.-

ME
Convite 16/2010: Execução da reforma das instalações 

elétricas para aparelhos de Ar Condicionado do Bloco C – Biênio, 
da Escola Politécnica da USP.

Objeto do Aditamento: Prorrogado o prazo contratual por 
mais 45 dias corridos, contados a partir de 05/06/2011.

Data da Assinatura: 03/06/2011.
Segundo Termo Aditivo de Acréscimo de Serviços ao Contra-

to 31/2009 - Processo 2009.1.468.82.7.
Contratante: Coordenadoria do Espaço Físico da USP.
Contratada: Construtora & Incorporadora Zanini SJCampos 

Ltda.
Concorrência 02/2009: Execução das obras para a cons-

trução do restaurante do Centro de Vivência, da Escola de 
Engenharia de Lorena da USP.

Do 2º Aditivo de Acréscimo de Serviços – Execução de servi-
ços complementares, no valor global de R$ 85.092,29.

Verba: Classificação Funcional Programática 
12.364.4302.1151 – Classificação da despesa Orçamentária: 
4.4.90.51.30 – Fonte de Recursos: 1 - exercício de 2011.

Data da Assinatura: 21/06/2011.
Quarto Termo Aditivo de Prorrogação do Prazo do Contrato 

60/2009 - Processo 2009.1.778.82.6.
Contratante: Coordenadoria do Espaço Físico da USP.
Contratada: SVA Consultoria e Projetos Ltda.
Tomada de Preços 22/2009 Elaboração do projeto executivo 

completo de restauro, requalificação e ampliação do Museu 
Republicano de Itu.

Objeto do Aditamento: Prorrogado o prazo contratual por 
mais 72 dias corridos, contados a partir de 27/06/2011.

Data da Assinatura: 27/06/2011.
Quinto Termo Aditivo de Prorrogação do Prazo do Contrato 

31/2009 - Processo 2009.1.468.82.7.
Contratante: Coordenadoria do Espaço Físico da USP.
Contratada: Construtora & Incorporadora Zanini SJCampos 

Ltda.
Concorrência 02/2009: Execução das obras para a cons-

trução do restaurante do Centro de Vivência, da Escola de 
Engenharia de Lorena da USP.

Objeto do Aditamento: Prorrogado o prazo contratual por 
mais 30 dias corridos, contados a partir de 26/05/2011.

Data da Assinatura: 25/05/2011.
Quinto Termo Aditivo de Acréscimo de Serviços e 4º Termo 

Aditivo de Prorrogação do Prazo do Contrato 33/2009 - Processo 
2009.1.630.82.9.

Contratante: Coordenadoria do Espaço Físico da USP.
Contratada: Pajolla Engenharia Ltda.
Concorrência 07/2009: Execução das obras para a constru-

ção do Bloco 5 – Auditório, da Faculdade de Direito de Ribeirão 
Preto da USP.

Do 5º Aditivo de Acréscimo de Serviços – Execução de servi-
ços complementares, no valor global de R$ 323.435,89.

Verba: Classificação Funcional Programática 
12.122.0100.5272 – Classificação da Despesa Orçamentária 
4.4.90.51.30 – Fonte de Recursos 4 – exercício de 2011.

Do 4º Aditivo de Prorrogação do Prazo: Prorrogado o prazo 
contratual por mais 120 dias corridos, contados a partir de 
06/04/2012.

Data da Assinatura: 01/07/2011.
Sexto Termo Aditivo de Acréscimo de Serviços e 3º Termo 

Aditivo de Supressão de Serviços ao Contrato 53/2009 - Proces-
so 2009.1.996.82.3.

Contratante: Coordenadoria do Espaço Físico da USP.
Contratada: Engebase Construção e Gerenciamento Ltda.
Concorrência 10/2009: Execução da ampliação do Bloco 

C – Centro de Competência do Software Livre, com passarela 
de ligação junto ao Bloco A, do Instituto de Matemática e 
Estatística da USP.

Do 6º Aditivo de Acréscimo de Serviços – Execução de servi-
ços complementares, no valor global de R$ 38.578,94.

Do 3º Aditivo de Supressão de Serviços – Supressão de 
serviços contratuais, no valor total de R$ 5.176,92.

Do Valor e da Verba: R$ 33.402,02 (valor dos serviços 
extras menos os de supressão), despesa que corre à conta da 
verba: Classificação Funcional Programática 12.364.4302.5304 
– Classificação da Despesa Orçamentária: 4.4.90.51.30 – Fonte 
de Recursos: 1 – exercício de 2011.

Data da Assinatura: 29/06/2011.
Oitavo Termo Aditivo de Prorrogação do Prazo do Contrato 

73/2008 - Processo 2008.1.1023.82.8.
Contratante: Coordenadoria do Espaço Físico da USP.
Contratada: BSM Empreendimentos e Construções Ltda.
Concorrência 07/2008: Execução das obras para a constru-

ção do Edifício – 1ª Etapa, do Instituto de Relações Internacio-
nais – IRI, da USP.

Objeto do Aditamento: Prorrogado o prazo contratual por 
mais 45 dias corridos, contados a partir de 01/04/2012.

Data da Assinatura: 28/06/2011.
Termo de Recebimento Definitivo do Contrato 16/2009 – 

Processo 2009.1.255.82.3.


